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VISTO, el expediente N° 2417/17 correspondiente a la 10° Reunion
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 1483/17 de fecha 27 de julio
de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 16 de noviembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Servicios
Logisticos Integrados S.R.L.;

Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el dmbito de
la empresa, el sistema de pasantias;

Que, ¢l convenio fue tratado por la Comisiéon de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 107 Reunidn del afio 2017, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lans;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAIL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 16 de
noviembre de 2017 entre Servicios Logisticos Integrados S.R.L.; y 1a Universidad
Nacional de Laniis, cuyo texto se adjunta en un Anexo de once (11} fojas que
forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2° Regisirese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamenfo de la Ley WNacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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ACUERDO MARCO DI, PASANTIAS

Enire Servicios Logfslicos Integrados SRI, en adefante la “mpresa® representado en
este aclo por Mendez Salusilo Rocio Aldana, D.NL Ne 37304646, con domicilio legal
en Tie, Gral. Per6n 1515 6 G - CABA por una parle y la Universidad Nacional do
Landis, en adelante “UNLs", representada en este acto por su Rectora la Dra, Ana Marla
Jaramillo, DNIT, N° 6.032.42F con domicilio fegal en 29 de Septiembre 3901, Remedios
de Escalada, Provincia de Buenos Aires por la olra, y ambas conjuntamenic
denominadas “LAS PARTES”, se formaliza el presente ACUBRDO MARCO de

Pasantfas sujelo & las siguientes cliusufas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO fiene por objeto desarrollor en ¢l dmbito de In
“Bmpresa”, el Sistema de Pasantfas, cn un todo de acuerdn con las normas legales
vigentes (Ley N° 26.427 —B.O. 22/12/2008- y sus normas reglamenlarlas). A los fines
del presente se denomina pasantfa al conjunlo de actividades formativas que realicen las
¥ los esludinntes en instituciones piblicas o privadas, sustanlivamente relacionado con
la propuesta curricular de los estudios cursados cn unidades educativas, (que se reconoce

,% comto experiencla de allo vator pedagégico, sin cardcter ablignforio, bajo conlrol de

Mendez Rocio durantc un lapse determinado,

SEGUNDA:
Serfin objelivos del Sistems de Pasantfas, los que surgen del Proyeclo Pedagégico
cstablecido por Ja “UNLa” en su Resolucién del Consejo Superior N® 025/09 de fecha
20 de abril de 2009, y particatarmente:

* Brindar cxporiencia prictica complementaris de Ia formncién tedrica elegida que

habilite para e cjercicio de ia profesién u oficio,

Contactar en ¢l dmbilo en que se desenvuelven empresas i organismos piiblicos

nfines a los extudios que realizan fos estudiontes y estudiantes involucrados.
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¢ Capacitar en el conocimiento de fas caracterfsticns fundamentales de la selacién
laboral,

¢ Formar al estudiante o csludiante en aspeclos que le serdn de utilidad en su
poslerior biisqueda laboral,

»  Ofrccer la posibilidad de conocer y mangjar lecnologias actualizadas.

¢ Conlribuir a In tarea de orientacién vocacional dirigida a efecluar una correcta

cleccidn profesiona! fulura,

TERCERA:

La “Empresa” deja aqui expresndo bajo declaracién jurada que las pasanifas a
Instrumentar o son ulilizadas para sustituir puestos de trabajo pernianentes existentes o
que hayan existido en los DOCE (12) meses anteriores al comicnzo de Ias actividades
de pasantfa que por este ACUERDO MARCO se establecen,

CUARTA:

La “Bmpresa” defn aqui exprcsnﬁo bajo declaracién jurada que, cn funcién del plantel

tolal de trabajaderes con conirnio e trabajo por tempo indetenminado con que cuenta,

los pasantes que habrén de incorporarse en virtud de este ACUERDO MARCO
7 cumplen con el cupo establecido por el Articulo 14 de In Resolucion Conjunia N°
B25/2009 y N° 3382009 do los Ministerlos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de
Educacién,

QUINTA:
Para acceder al Sistema de Pasantfas, los estudiantes que hayan solicitado su
incorporacién al mismo, cumpliendo las especificaciones establecidas en ol Insiruclivo,
deberdn;

a) Estar cutsando alguna de las carreras de geado que se dictan en la “UNLa”,

b) Ser mayor de 18 aiios,

©) ANo estar desempeiifndose en alguna difa pasantih.
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d) Enconlrarse comprendido en las condiciones establecidas por la legislacién
vigente, sus normas modificatorlas y complementarias al momento de la firmn

del scuerdo.

SEXTA:
En este aclo la “UNLa” hace entrega o In “Empresa” del prayecto pedagdpico inlegral
establecido en el Arlfculo 59 de In fey 26,427, como mareo para celebrar el presente

actterdo, cuyn copia se ndjunta a la presente,

SEPTIMA:

Bl lugar elegido para I realizacién de la pasantfa es las oficinas de Vatentin Alsina sito
en Bernardine Rivadavia 77, Allf se desempeitarin los pasanles y las pasanles. La
“Empresa” afinua que dicho lugar redne las condiciones de higiene y seguridad
dispuestas por la Ley 19,587 (Ley de Higlene y Seguridad del Trabnjo) y sus normas

replamentarias, siendo Ia dnlca responsable por (al extremo,

OCTAVA:
@ En resguardo de su salud psicofisica, quienes aspiren o ingresar al sistema de pasan(ias
deberdn presentar a la “Bwpresa™ un cenlificado médico expedido por awtoridades
" sanitarins aficiales, que acredite la aptiud de BL/LA PASANTE para realizar las
aciividades exigldas en cada caso.

NOVENA;
Los plazos de duraclén de las pasanifas se adecuardn a lo establecldo en ta Ley N°
26,427 y sus normas reghamentarias, No obstante, el BL/LA PASANTE poded resolver

su Acuerdo Individurl en cualquier momento, sin expresion de causa,
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Conscjo Superio MILLO
Xeided Reclenal co sy ANA MAﬁ;ﬁ:{JoAa '

Universidag Necione: 48 Lands

Jorg@Ezegqylet lvanis '
Consalz;:%uperlor tni
Unlyarsidad-Racional da Lants




Jorge-Ezequisl lvanis

Consgej

Unlversid

-

Y 17 RECALDY ‘
Consele Supert ~ Regtdra
Suparior Universives Keolmers fLaaks Universidad

Naclonal da Langs

00214717

o
-
Y
=
c
w

Dpriversidud & (ercionad ds ngmfd

DECIMA:

Las pasanifas s¢ desenvolverdn de lunes a viemes, en jornada diurns y se desarrollarfin
denlro del horario habitual de 09:00 13:00, teniendo un tiempo para descanso y
almuerzo. Fn cada caso se especificardn los dias y horarios en que se realizardn las
pasantfas, aclividades que nunca podedn ser calificadas como penosas, riesgosas o
insatubres, ni superardn las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30%) diarins
ni las VEINTR (20) horas semanates.

UNDECIMA:

B presente ACUBRDO MARCO tendrd wna duracién de UN (1) aiio, salvo resofucién
anticipada del mismo, dispuesia por cuatquiera de las parles, notificando por escrilo a la
olra parte con TREINTA (30) dias de anticipacién; o por cesacién de las posibilidades
que justilicaron el presente ACUERDO MARCO de Pasanlias.

En caso de cierre o cese de actividad por cunlquier causal 1a “Empresa®, los pasaniins
edicativas caducarin anlomélicamente sin que aquella deba asumic por el hecho ningiin

olro {ipo de consecuencia o accidn reparadora,

DUODECIMA:

La Empresa designard un TUTOR, el que tendrd a su cargo Ia {nsercién de BL/LA
PASANTI cn su organizacion, como asl ambién Ia coordinacién y [a evatuacién de las
tareas qque desempeiie, manteniendo dicho TUTOR intercambio con su contraparle en In
“UNLa" a efectos de gacanlizar Ja excelencia de esta modalidad.

La “UNLa"” designatd un “DOCENTE GUIA® quien confrolaed lfos objetivos
enunciados en la CLAUSULA SEGUNDA del presetite,

Durante el desarvollo y al finalizar ta pasantfa, se deberd producir en forma conjunta por
patte del TUTOR y del DOCENTE GUIA, nformes de evaluacidn del desempeio del
eshudinnte.

Estos Informes tendrdn eardeter reservado y se confeccionardn en TRES (3) cjemplases,

UNO ([} para el firga de Recursos Humanos de la #fnpresa™y DOS (2) paraIn
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“UNLa", los que serdn agrepados ¢n ¢l legajo del estudiante o estudiante pasante y en el
Bxpedienle por el que tramita el presente ACUERDO MARCO.,

Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborarfn de manera conjunta un plan
de trabajo que cspecifique el proceso educalivo def esludiante para afcanzar los
objelivos pedagdgicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA.

A ftales fines, Ia Bmpresa facililard a Ta “UNLa” Ia supervision de las actividades
realizadas por EL/LA PASANTE.

DECIMOTERCERA;

La “Empresa” entregard mensualmente a EL/LA PASANTE en calidad de asignacién
no remunerativa en carfcler de estimulo, una suma equivatenic a Ia relribucidn
proporcional a la carga horaria de 1a pasantfa, la que se calculard sobre el satario bisico
del Convenio Colective N° 40/89 de Transporte, Ia que serd abonada medianle cuenla
bancaria,

Asimismo, los PASANTES y las PASANTES recibirin los sipuicntes beneficios
regulares a todo el personal de Ja Bmpresa: (como el servicio de comedor, transporie,

vivienda, etc.).

q . DECIMOCUARTA:
La “Empresa* se obliga a enlregar al pasante, al término de su pasantfa, un cerlificado

que avale In formacién profesional lograda y el lapso de duracidn de la misma,

DECIMOQUINTA:
La “UNLa" prescleccionard a los eshudianfes que se postulen para $as pasantias & través
de la Direccidn de In Carrera en la que cursen, compliendo las especificaciones

establecidas en el Instructivo que se rcompaiia,
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DECIMOSEXTA:!

La “Empresa” hard extensiva la coberlura de su Seguro de Riesgo de Trabajo para los
cstudiantes, de acuerdo a lo dispuesto por ¢! Articulo 3° del Decrelo del Poder Ejecutivo
Nacicnal N® 491797 (B.O. 04/06/1997), acredilando ante la *UNLa" dicha inclusién,
Todo cargo que esta coberlura genere serd a cargo de ta “Empresa” “LAS PARTES”
negaciardn el alcance de ésta obligacién en el supuesio que el Decreto menclonado
precedenlemente, sea modificado o derogado,

Asimismo, el estudiante tendrd a su favor la coberiura de la obra sociat que le
corresponde al personal de Camioneros - CCT 40/89, Ia que serd abonada de ncuerdo &
la normativa vigente sobre ¢l particular (Ley de Obras Sociales N° 23,660 — B.O,
20/01/1989- y sus nozmas reglamentarins).

DECIMOSEPTIMA:
Fos acuerdos individusles de pasantias serfn suscriplos, en representacién de la
“UNLa", por ¢l Direclor del Depariamento al que corresponda ta carrera del esludianle

o estudianie pasanle, por el representants de la “Bmpresa™, y por BL/LA PASANTE.

@ DECIMOCTAVA:
Con cada pasanle de Ja Empresa suseribird un acuerdo individual en el cual se
estipulasd:
&) Denominaci6n, domicilio y personerfa de las parles aulorizadas a suscsibir el
Acuerdo Tndividual de Pasantfas,
b) Nombre y apellide del pasante, niimero de CUIL y domicillo real, ndmero de
matricuta, carera ¥ lumno y afio en que cuisa,
¢} El drea de la empresa en la cual se desarrolatd su prictica y las lareas que
deberd realizpe,
d} Bl plazo de la pasantia, consignando fecha de inicio y finalizacién de la misma,

¢) Dl horario qug deberd cumplir ef pasante o 1a pasanle,

ARITZ RECALDE
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I El monlo de la asignacién no remunerativa en carfeler de estfmulo y la
modalidad en la que [o perciba,
g) La consiancia por parle de la Empresa de haber dade cumplimiente a lo
dispuesto en el Asticulo 3° del Decreto N° 491/97,
h) El cenlificado mencionado en [a cldusula Undécima, asf como ¢l resto de sus
derechos y obligaciones;
i} Nombre, apellido y niimero de CUIL de los milores y de los docenles gufas
asigoados por “LAS PARTES",
i) Elréglmen de licencias,
k) Enumezacién de las tarens asignadas al pasante.
1) Régimen de Propledad Inteleclual de fas creaciones e innovaciones que
resultaren de la aclividad.
m) Obra Social a brindar al pasante.
La “Hmpresa” deberd remitir a ta “UNLa” TRES (3) ejemplares de estos acuerdos
individuales, Ta “UNLs" prestard su conformidad a los mismos mediante Ia firma y
sello de funcionario awtorlzado por ln CLAUSULA DECIMOSHPTIMA, procediendo
luego a zeintegrar DOS (2) efemplares a la “Empresa” reteniendo ¢l tercero parn sus
regislros. Mientras la “Empresa” no reciba dicha conformidad, ta relacién que se
establezen entre el estudlante o fa cstudiante y la empresa quedad excluida del régimen

de ta Ley de pasanifas y det presente convenio,

DECIMONOVENA:

EI/LA PASANTE se compromeferd ol complimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de Ia “Empresa®, en donde desarrollardn las pasanifas, fales como
observar las normas de scgurldad, higiene y disciplina que rigen en la misma,

EL/EA PASANTL deberd cumplie sus obligaciones con diligencia y prestaclas eon
puntualidad, asislencia y regularidad.

Sin perjuicio de las medidas que puedn adoptar la “Bmpresa” y siendo que las

instalaciones de estn dykinte el transcuzso del proprama individual de pasanifa

Unl\wld & Nacional do Lanis
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g) Bl monto de la asignacién no remuncraliva en cardcter de esttmulo y in
modalidad en la que lo perciba,
h) Ia constancis por pate de Ja Empresa de haber dado cumplimienio n lo
dispuesto en et Articulo 3° del Decreto N° 491/97,
i} Bl cestiffeado mencionado en la clfusula Undéctma, asi come el resto de sus
derechos y obligaciones;
j) Nombre, apellido y nimere de CUIL de los fwlores ¥ de los docentes puias
asignados por “LAS PARTES",
k) El régimen de licencias.
1) Bnumeracidn de Ias tarens asignadas sl pasante,
m} Régimen de Propicdnd Inleleciual de Ins ereaciones ¢ innovaciones que
resullaren de la actividad,
n) Obra Social a brindar al pasante,
La “Empresa” deberd vemitic a la “UNLa™ TRES (3) ejemplares de eslos acuerdos
individuales. La “UNLa™ prestard su conformidad a los mismos mediante la firma y
selto de funcionarlo aulorizado por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo
luego o reintegrar DOS (2) cjemplares a Ja “Bmpresa” reteniendo el lercero para sus
Tegistros, Mienlras la “Bmpresa” no reciba dicha confermidad, la relacién que se
q cstablezea entre el esludiante o fa estudiante y Ia empress quedaed excluida del régimen

, de la Ley de pasantias y def presente convenio,

DECIMONOVENA:

RL/LA PASANTE se compromeferf al cumplimiento de los replamentos y
disposiciones internas de la “Empresa®, en donde desarrollagdn las pasandfns, fales como
observar las normtas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en In misma,

BI/LA PASANTE deberd cumptir sus obligaciones con diligencia y prestatlns con
puntualidad, asistencia y repulasidad, '

Sin perjuicio de fas medidas que pueda adoplar In “Bmpresa® y siendo que las

instalacidnes de esta anle el transcurso del proficama ingividual de pasantfa

HITZ RECALDS
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conslituirdn una extensién det dmbilo de aprendizaje, EL/LA PASANTE conlinuard
durante el transcurso de fa misma sometido a Ia potestad disciplinaria de a “UNLa” y
serd pasible de las sanclones correspondientes por el incumplimienio del régimen
disciplivario en vigencia,

EL/LA PASANTE considerard informaclén confidencial loda Ia que reciba o llegue a su
conocimicnto asf calificada por la “Empresa® relacionada con aclividades, clienles,
proveedores, procesos, f6omulas, métodos, ete., como asimismo de las creaciones ¢
innovaciones que tesullen de la actividad que la *Empresa” fe cucomiends o allf se
desarrollen, las que seréin de propiedad exclusiva de I empresa a 1as que lengan gcceso
dirceto, indirecta o casualmente, ftcra durante o después de la expiracién del plazo del
presente convento, Asimismo, se compromelen a I no realizacién de actividades
pollticas, religiosas o proselitislas de ninguna fndole, La infraccién & lo anteriormenic
dispuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar en forma inmediata
sin efecto el presente convenio respecto a quienes incurrieran en ella, sin perjuicio de

las acciones civiles y penales a las que hubicre lugar.

VIGESIMA:

Bl régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para pasantes
57 seri como minimo de guales derechos que para los trabajadores titulares de la

“Empresa” ya sea éste de fuente lopal, replamentaria, convencional y de las précticas
empresariales, en tanto resulien compatibles con la naturaleza no laboral de la pasantfa;
en defecto de fo cual le serd reconocido a BL/LA PASANTE el derecho a usufructuar
hasta diez (L6) dfas hdbites por afo catendarlo, en conceplo de ticencia por examen.
Esle beneficio serf acordado en plazos, de hasta dos (2) dfas corrtdos por examen y su
justificacién quedard condicionada a infarmar a Ta “Empresa”™ con una semana de
anticipacién dicha circunsiancia, debiendo presentar el centificado correspondicnte
expedido por fas auloridades de Ia “UNLa”,
Los dfas de licencia reconocidos en esta CLAUSULA y no gozados por BI/LA

PASANTE, so perderdn sin Herecho a retribucién,

o Suve AlA MARIA JARBMITILO
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VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o nccidente, producido o no en ocasién del desempeiio de la
pasantia, el estudiante ademds de dar aviso a In “Bmpresa®, se obliga a concurrir al
servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésta le indique, o recibir ¢n su
damicilio contractual al médico encargado e reconoeerlo en caso que su afeccién o
dofencia le impida deambutar,

“LAS PARTES™ no podedn reseindir los acuerdos Individuales de pasantfas por causa
de enfermednd o accidente, ya sea inculpables o Ias previstas en In Loy N° 24,557 (B.O.

04/10/1995), ni por cavsa de maternidad,

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquier olra falta disciplinaria grave o el cambio en la condicién de estudiante regular
del pasante o la pasante, dard lugar 4 fa finalizacién anticipada de fa pasantia, todo lo
cual serd informado’ por escsilo a la “UNLa” con reforencia expresa de la cansa que

origing la determinacién,

VIGEESIMO TERCERA:
“LAS PARTES" quedan en liberlad para rescindir et presente ACUERDO MARCO DR
q PASANTIAS, con nolificacién fehaciente y anticipada no menor a TREINTA (30) dias,
No obstante la “UNLA” podrd rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple con
- los objelivos académicos y profesionales rsinblecidos en este ACURRDO MARCO.
El cumplimiento del presente ACUBRDO MARCO no implicard eragacion alguna por
parte de la “UNLa",

VIGESIMO CUARTA:
Los orlginates de toda la docomentacién originada en el cumplimiento el presente
ACUERDO MARCO DB PASANTIAS serdn conservados por la “UNLa”, quien a

pedido del estudiante o de la “Empresa” deberd extender copias cerlificadns de la

misma,

J&rge Ezequiel fvanig MUTZ RECAL
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VIGESIMO QUINTA:

La omisién o demora por parie de I “UNLa” en ol ejercleio de cualquier facultad
emergente del presente Acuerdo, ro podrs, en ningfin enso, considerarse como una
renuncia a la misma, asl como su cjercicio parcial no impedirg complemenlarlo

posteriormende, nf acofar ef efercicio de cualquier airo derecha, facultad o prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del presente conirato, “LAS PARTES” constituyen sus
domicilios en los ariba Indicados, donde se (endrdn por wvilldas todas las
comunicaciones, judiciales o exfrajudiciales, mientras no se constituya un nuevo
domicilio mediante fa notificacién por escrito a la olra parte,

“LAS PARTES” sc someten a tocos los cfeclos del presente, a I Justicia Nacional en lo
Contencioso Administralivo Federal de In Ciudad Auténoma de Buecnos Aires, con
renwicla expresa e irevocable g cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponderles,

Ll presonte ACUERDO MARCO serd suseriplo ad referéndum del Consejo Superior de

ﬁ la UNLa.

En prueba de conformidad, “LAS PARTES” firman el presente ACUERDO MARCO,
fue se extlende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor ¥y a un sélo efecio, en Lands, a
los l(o del mes de Neo @obliet afio 2013
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